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Spett.le

Impresa
Con la presente Vi richiediamo copia firmata del Piano Operativo di Sicurezza (P.O.S.) e relativi allegati di cui sotto per i lavori a Voi affidati in appalto.
Il D.lgs. 81/08 stabilisce i contenuti minimi dei piani di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili. In relazione a tale adempimento Vi riportiamo di seguito la documentazione necessaria ai fini della verifica della idoneità tecnico-professionale dell’impresa appaltatrice e/o subappaltatrice – allegato XVII d.lgs.81/08 
Documentazione richiesta:
in caso di impresa: 

· Piano operativo di sicurezza (POS)
· Elenco dei lavoratori coinvolti nell’appalto con le relative mansioni

· Certificato camerale CCIAA (con data antecedente massima 6 mesi)

· Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

· Documento unico di regolarità contributiva DURC (validità 120 giorni per appalti privati e per appalti pubblici)
· Dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del Dlgs 81/08

in caso di lavoratori autonomi 

· Certificato camerale CCIAA (con data antecedente massima 6 mesi)
· Documento unico di regolarità contributiva DURC (validità 120 giorni per appalti privati e per appalti pubblici)

· Specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 81/08 di macchine, attrezzature ed opere provvisionali (Dichiarazione CE, libretti d’uso e manutenzione, manutenzioni realizzate)

· Elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione

· Attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria (ove espressamente previsti)

Vi preghiamo cortesemente di fornirci tale documentazione entro e non oltre 5 giorni dal ricevimento della presente comunicazione. La mancanza totale o parziale della documentazione rende impossibile la procedura facendo decadere il Vs incarico di cantiere. 

Si rammenta altresì che sarà Vostra cura comunicarci tempestivamente eventuali variazioni di quanto sopra e l’eventuale sostituzione del personale dichiarato prima del verbale di consegna/inizio lavori producendo, per i nuovi lavoratori, tutta la documentazione, nessuna esclusa, prevista dall’Allegato 17 del D.Lgs. 81/08, comprese le idoneità sanitaria dei lavoratori e gli attestati di formazione.   

Si ricorda altresì che TUTTI gli addetti che presteranno servizio all’interno del Sito ACCAM: 

· dovranno attenersi scrupolosamente alle procedure e alla segnaletica in presente;

· dovranno attenersi a regole di comportamento responsabile ed civile all’interno degli ambienti di lavoro;

· dovranno tempestivamente segnalare ogni situazione di pericolo di cui vengano a conoscenza; 

· non dovranno prendere iniziative personali per lo svolgimento delle mansioni affidate, rimuovere o modificare le protezioni ad impianti e/o macchine senza apposita autorizzazione;

· dovranno disporre del tesserino di identificazione ai sensi del D.Lgs. 81/08.

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti e/o informazioni.

Distinti saluti.

Nel caso siano previsti lavori da svolgersi all’interno di spazi confinati e/o ambienti a sospetto inquinamento, Siamo a richiederVi la seguente documentazione integrativa:

· Procedure per la gestione delle emergenze (per imprese e lavoratori autonomi); 
· Certificati di idoneità alla mansione dei lavoratori coinvolti (per imprese e lavoratori autonomi);

· Attestazione dell’avvenuta formazione specifica per i lavoratori e, se operante nell’attività in appalto, del Datore di lavoro;

· Nomina del personale preposto nella quale si evidenzi un’esperienza almeno triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati;

· Evidenza della disponibilità di personale, in percentuale non inferiore al 30% della forza lavoro, con esperienza almeno triennale relativa a lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, assunta con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ovvero anche con altre tipologie contrattuali o di appalto, a condizione, in questa seconda ipotesi, che i relativi contratti siano stati preventivamente certificati ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e smi;

· Elenco e attestazione avvenuto addestramento in merito a: dispositivi di protezione individuale, strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati.

Si evidenzia che l’eventuale sub-appalto (nello specifico per quanto riguarda nello specifico i lavori in spazi confinati e/o ambienti potenzialmente inquinati) sarà consentito solo se il contratto di sub-appalto sarà stato preventivamente certificato ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e smi. Sarà inoltre Vostra cura fornirci, dell’eventuale sub-appaltatore, la stessa documentazione da Voi predisposta e consegnataCi.

Si evidenzia altresì che sarà Vostra cura mettere a disposizione, anche in funzione di quanto indicato nella Informativa in allegato:

· adeguate procedure per la regolamentazione degli accessi in sicurezza negli spazi confinati nonché le procedure di emergenza e di salvataggio.

· DPI, strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative in ambienti sospetti di inquinamento o confinati.

Si rammenta che eventuali costi aggiuntivi per la messa a disposizione di quanto indicato ai punti precedenti, visto e considerato che trattasi di misure atte a ridurre il rischio da interferenze, dovrà essere quantificato in termini di costi per la sicurezza.

Si rammenta altresì che sarà Vostra cura comunicarci tempestivamente eventuali variazioni di quanto sopra e l’eventuale sostituzione del personale dichiarato prima del verbale di consegna/inizio lavori producendo, per i nuovi lavoratori, tutta la documentazione, nessuna esclusa, prevista dall’Allegato 17 del D.Lgs. 81/08, comprese le idoneità sanitaria dei lavoratori e gli attestati di formazione.   

In allegato alla presente Vi inviamo:

· Informativa SPAZI CONFINATI, relativamente agli spazi confinati e/o ambienti potenzialmente inquinati oggetto dell’appalto (descrizione ambiente di lavoro, rischi presenti e misure di prevenzione e protezione necessarie).

Restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti e/o informazioni.

Distinti saluti.
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