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RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO Al SENSI DELL’ART. 6, c. IV, DEL D. Lgs
175/2016 E DELL’ART. 3 D.LGS N. 14 DEL 12 GENNAIO 2019

INQUADRAMENTO NORMATIVO

La presente relazione adempie alle disposizioni di cui all’art. 6 commi I, lll IV e V del d.lgs. 175/2016, dando
informativa relativamente sia all’attuazione del programma di valutazione del rischio di crisi aziendale adottato, sia
alle valutazioni svolte in merito all’opportunita di integrare gli strumenti di governo societario con gli elementi pervisti
dal comma 3 del predetto articolo®.

L'art. 3 comma 2 del Codice della Crisi di Impresa, prevede che “L'imprenditore collettivo deve istituire un assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adeguato ai sensi dell'articolo 2086 del codice civile, ai fini della tempestiva
rilevazione dello stato di crisi e dell'assunzione di idonee iniziative”.

L'art. 3 del D.Lgs 14/2019 (Codice della Crisi di Impresa) disciplina in modo analitico gli “adeguati assetti” funzionali
alla rilevazione dello stato di crisi.

LA SOCIETA

Compagine societaria

Socio Quota di partecipazione Valore nominale
AGESP spa | 32,5% | 165.000,00 €
AGESP AMBIENTE PER IL TERRITORIO SRL | 0,5% | 2.500,00 €
AMGA LEGNANO spa 33% 165.000,00 €

1 2. e societd a controllo pubblico predispongono specifici programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e ne informano I'assemblea
nell'ambito della relazione di cui al comma 4.

3. Fatte salve le funzioni degli organi di controllo previsti @ norma di legge e di statuto, le societa a controllo pubblico valutano I'opportunita di
integrare, in considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative nonché dell'attivita svolta, gli strumenti di governo societario
con i seguenti:

a) regolamenti interni volti a garantire la conformita dell'attivita della societa alle norme di tutela della concorrenza, comprese quelle in materia
di concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta industriale o intellettuale;

b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla complessita dell'impresa sociale, che
collabora con I'organo di controllo statutario, riscontrando tempestivamente le richieste da questo provenienti, e trasmette periodicamente
all'organo di controllo statutario relazioni sulla regolarita e I'efficienza della gestione;

¢} codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei confronti
di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti nell'attivita della societd;

d) programmi di responsabilita sociale d'impresa, in conformita alle raccomandazioni della Commissione dell'Unione europea.

4. Gli strumenti eventualmente adottati ai sensi del comma 3 sono indicati nella relazione sul governo societario che le societa controllate
predispongono annualmente, a chiusura dell'esercizio sociale e pubblicano contestualmente al bilancio d'esercizio.

5. Qualora le societa a controllo pubblico non integrino gli strumenti di governo societario con quelli di cui al comma 3, danno conto delle ragioni
all'interno della relazione di cui al comma 4.
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CAP HOLDING SPA 33% 165.000,00 €
. AEMME LINEA AMBIENTE SRL 0,5% 2.500,00 €
ASM Azienda Speciale Multiservizi srl 0,5% 2.500,00 €

Neutalia srl svolge attivita di trattamento e smaltimento rifiuti ed ha operato sino all’1.12.2022 in forza del contratto
di affitto di azienda stipulato con ACCAM spa in data 7.07.2021. A far data dall’1.12.2022 ha acquisito efficacia
giuridica la fusione per incorporazione di Accam spa in forza di atto del 22.11.2022 a rogito notaio De Marchi rep. n.
23749 racc. n. 13149.

Il Consiglio di Amministrazione & composto come segue:

Presidente: Laura Mira Bonomi

Amministratore Delegato Maria Ventura (nominato in data 25/03/26 in sostituzione del
Consigliere - AD dimissionario Alessandro Reginato)

Consigliere Stefano Migliorini

Il Collegio Sindacale & composto come segue:

Presidente: Massimiliano Rigo

Sindaci: Roberta Ricco
Roberto d’Orazio

La Societa di revisione alla quale & affidata la revisione legale dei conti &:
Crowe Bompani Assurance Services S.p.A.
L'Organismo di Vigilanza & I'avv. Josephine Romano.

PREDISPOSIZIONE DI SPECIFICI PROGRAMMI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRIS! AZIENDALE

Il “Programma di una misurazione del rischio ai sensi dell’art. 6, c. ii e dell’art. 14, c. i del D.lgs 175/2016 e dell’art. 3
D.lgs n. 14 del 12 gennaio 2019”, cui si rinvia integralmente, & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione, giusta
delibera del 30 maggio 2023, ad integrazione e modifica del precedente programma approvato dall’Organo
Amministrativo in data 26 maggio 2022.

Il regolamento adottato, come nello stesso indicato, & finalizzato a garantire il monitoraggio dell’andamento della
societa che si trova attualmente in una fase di sviluppo e di investimento.

Il “Programma per la definizione di una misurazione del rischio adottato prevede la valutazione dei seguenti elementi:
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VERIFICA SUGLI ADEGUATI ASSETTI — SISTEMI DI MONITORAGGIO

Si riporta di seguito lo schema riportate gli elementi di verifica e le relative tempistiche, di cui al “Programma di
misurazione del rischio ai sensidell’art. 6, c. iie dell’art. 14, c. ii del d.lgs 175/2016 e dell’art. 3d.Igs n. 14 del 12 gennaio
2019” adottato, con I'indicazione delle relative risultanze:

Elemento di ve- Nozione Strumento di verifica Periodicita
rifica

- Aggiornamento organigramma -
Verifica dell’organi- CDA 29/07/2024
gramma e della struttura | - CDA 08/07/2025
organizzativa aziendale
Sono costituiti dalle

Adeguati as- | direttive e dalle pro-
setti organizza- | cedure che garanti-

Verifica dello stadio di

tivi scono che il processo Implementazione delle | - monito_raggio .periodico _dello
o i procedure ex d.gs. stato di attuazione delle misure

[EGISIBRAIE] SI5 a5ses 231/01 secondo il piano previste nel piano di preven-

gnato ed esercitato | o\ i del con- zione della corruzione e della

ad un appropriato li-| . o trasparenza - CDA 25/09/2025;

vello di competenza e - Approvazione aggiornamento

responsabilita Piano prevenzione corruzione e
trasparenza 2025/2027 - CDA
del 27/01/2025;

- Relazione annuale audit 2025 e
riesame ISO 37001. Programma
di compliance integrato anno
2026: CDA 27/01/2026;

- Aggiornamento Modello Orga-
nizzativo ex D.Lgs 231/01 parte
generale e parte speciale e rela-
tivi  allegati - CDA  del
25/03/2024;

- IS0 37001:2016 “Sistema di Ge-
stione Anticorruzione” di Neuta-
lia - Ente di certificazione CERTI-
QUALITY  Sir.l. In data
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27/11/2025 I'Ente di certifica-
zione CERTIQUALITY S.r.l. ha ef-
fettuato con esito positivo la ve-
rifica di mantenimento della
certificazione.

Verifica della formazione
del personale non obbli-
gatoria

Annuale
Allegato A

Piano Industriale di Svi-
luppo

Approvato dall’Assemblea dei soci in
data 27 luglio 2023

Annuale:
Redazione del budget | Approvato dallAssemblea dei Soci in
annuale data 18 dicembre 2025
Redazione di una situa-

zione economica con ana-
lisi dellandamento della

Trimestrale (come da tabelle sotto ri-

Sono costituiti dai si- gestione rispetto al budget | portate)
Adeguati as- | stemi di pianifica-
. - . Redazione di una situa-
settiammini- | zione, programma- | . o )
strativi e — o con zione finanziaria con moni-
bil I toraggio dei flussi di cassa e | Semestrale (come da tabelle sotto ripor-
contabili trollo delle  perfor- della sostenibilita del de- | tate)
mance, parte dei si- | g
stemi di controllo in- Reporting interni sull'anda- | Mensili (inclusi nel report trimestrale)
terno e i sistemiinfor- | mento economico
mativi direzionali.
Verifica dell’andamento ri- | Trimestrale {come da tabelle sotto ripor-
spetto al Previsioni del | tate)
Piano Industriale di Svi-
luppo
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® NEUTALIA

Da cagka nasce Fas iz

VALUTAZIONE DELL'OPPORTUNITA D! INTEGRARE GLI STRUMENTI DI GOVERNO SOCIETARIO (ART. 6, cc. Il IV E V DEL

D.Lgs 175/2016})

VALUTAZIONE DELL'OPPORTUNITA DI INTEGRARE GLI STRUMENTI DI GOVERNO SOCIETARIO {ART. 6, cc. |I),

IV EV DEL D.Lgs 175/2016)

a)

b)

c

d)

Oggetto della valutazione

Regolamenti interni volti a garantire la conformita
dell'attivita della Societa alle norme di tutela della
concorrenza, comprese quelle in materia di
concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela
della proprieta industriale o intellettuale;

Un ufficio di controllo interno strutturato secondo
criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla
complessita dell'impresa sociale, che collabora con
|'Organo di Controllo statutario, riscontrando
tempestivamente le richieste da questo
provenienti, e trasmette periodicamente all'Organo
di Controllo statutario relazioni sulla regolarita e
I'efficienza della gestione;

Codici di condotta propri, o adesicne a codici di
condotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei
comportamenti imprenditoriali nei confronti di
consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori,
nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti
nell'attivita della Societa;

Programmi di responsabilita sociale d'impresa, in
conformita alle raccomandazioni della
Commissione dell'Unione Europea.

Busto Arsizio,
30/04/2026

NEUTALIA SRL

Neutalia & una societa Benefit
Strada Comunale Per Arconate n. 121
21052 Busto Arsizio - VA - infoaneutalia.it

Capitale sociale Euro 500.000 iv
C.F 03842010120
RE A. VA 383041

Risultanza della valutazione

Siritiene I'integrazione non necessaria, avuto riguardo
alle dimensioni ed alla struttura organizzativa della
societa, nonché alle caratteristiche dei business gestiti
dalla stessa mediante il modello “in house providing”.

Si segnala che le attivitd gestite dalla societa sono gia |

soggette ad approfonditi controlli da parte dei
seguenti organismi: ANAC, 0.d.V., Collegio Sindacale
con funzione anche di revisore legale e Organismo di
Controllo Analogo.

Inoltre, I'azienda al proprio interno si & strutturata
integrando il proprio organico con I’assunzione di un
controller e nominando un Internal Audit.

L'Azienda si & gia dotata di Codice Etico con annesso -

protocollo di etica e legalita e modello organizzativo il
cui rispetto € richiesto da parte di tutti i dipendenti e
di tutti i soggetti con i quali intrattiene relazioni
imprenditoriali.

La societa nell'anno 2023 ha ottenuto la certificazione
allo standard 1SO 37001.

In data 27/11/2025 [I'Ente di certificazione
CERTIQUALITY S.r.l. ha effettuato con esito positivo la
verifica di mantenimento della certificazione.

La Societa ha gia in essere iniziative riconducibili alla
responsabilita sociale d'impresa, come richiamato nel
Piano Benefit. Si valutera I'opportunita di un loro ulte-
riore sviluppo e integrazione nei prossimi esercizi, in
coerenza con le raccomandazioni della Commissione

dell’'Unione Europea.

1 Peril Consiglio di Amministrazione
La Presidente

Arch. Laumlf Bonomi




